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OPIS STANOWISKA

Specjalista/ka ds. badan biomedycznych

Miejsce zatrudnienia: Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie -
Panstwowy Instytut Badawczy z oddziatem w Gliwicach

ul. Wybrzeze Armii Krajowej 15

44-102 Gliwice

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Planowany okres zatrudnienia: marzec 2026 — 15 maja 2026 r.

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Wynagrodzenie/kwota: 12 305,00 zt brutto brutto miesiecznie (przez pojecie brutto brutto
rozumie sie kwote zawierajgcg wszystkie koszty i sktadowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa polskiego. Przedmiotowa kwota jest kwotg maksymalng, nie podlegajaca
negocjacjom.) Wynagrodzenie finansowane z projektu nr KPOD.07.07-IW.07-0163/24

pn. ,Nanoprzeciwciata anty-CSPG4: narzedzie do innowacyjnej diagnostyki”,
dofinansowanym przez Agencje Badan Medycznych w ramach Konkursu dla jednostek
naukowych na realizacje badan o charakterze aplikacyjnym w obszarze biomedycznym

(2024/ABM/03/KPO).

Zakres zadan:

1. Prowadzenie prac badawczych zwigzanych z pozyskiwaniem i analizg materiatu

biologicznego: (i) udziat w procesach zwigzanych z izolacjg egzosoméw z prébek
pochodzacych od pacjentédw z rozpoznaniem czerniaka, (ii) przygotowanie i obstuga
materiatu do dalszych etapéw badan w ramach projektu.

2. Wykonywanie analiz laboratoryjnych zwigzanych z charakterystykg egzosomow: (i)

udziat w analizach fizykochemicznych i biologicznych egzosoméw (charakterystyka
wedtug kryteridw MISEV), (ii) przygotowywanie prébek do badan obrazowych lub

molekularnych realizowanych w projekcie.
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3. Dokumentowanie prowadzonych prac: (i) prowadzenie biezgcej dokumentacji

laboratoryjnej zgodnej z procedurami projektu i zasadami dobrej praktyki badawczej, (ii)
przygotowywanie raportow czastkowych, zestawien oraz wktadu do raportow
okresowych.

4. Wspdtpraca zespotowa: (i) wspodtpraca z zespotem badawczym, specjalistami

ds. bioinformatyki, klinicystami oraz administracjg projektu, (ii) udziat w regularnych
spotkaniach zespotu.

5. Wsparcie organizacyjne projektu: (i) udziat w przygotowaniu materiatéw do kontroli

i raportowania, (ii) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie stanowiska pracy oraz zasobow

laboratoryjnych.

Kwalifikacje i wymagania:

Wyksztatcenie: wyzsze w obszarze nauk biologicznych, biomedycznych, biotechnologii,

medycyny laboratoryjnej lub pokrewne, mile widziane studia doktoranckie lub stopien

naukowy.

Doswiadczenie: w pracy laboratoryjnej w obszarze biologii komarki, biologii molekularnej,

biochemii lub pokrewnych, mile widziane doswiadczenie praktyczne w pracy z materiatem
biologicznym pochodzenia klinicznego, atutem bedzie doswiadczenie w badaniach
dotyczacych pecherzykdéw zewngtrzkomérkowych (EV), egzosomow lub pracach zwigzanych

z ich analiza.

Umiejetnosci i kompetencje: praca w laboratorium zgodnie z procedurami jakosciowymi

i zasadami dobrej praktyki laboratoryjnej, zdolno$é do prowadzenia rzetelnej dokumentacji
badawczej, zdolnos$¢ analitycznego myslenia oraz interpretacji wynikow badan, umiejetnosé
pracy w zespole naukowym i komunikatywno$é, dobra organizacja pracy, samodzielno$é

i odpowiedzialnos¢.
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Inne wymagania: gotowos¢ do pracy z materiatem biologicznym pochodzgcym od pacjentéw,

umiejetno$¢ adaptacji do dynamicznego srodowiska projektowego, sumiennos¢ i wysoka

kultura pracy laboratoryjne;j.

Wymagania dotyczace zakazu konkurencji:

zakaz prowadzenia jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej ponad catkowity miesieczny limit
276 (dwustu siedemdziesieciu szesciu) godzin zegarowych (niezaleznie od formy
zaangazowania), dla wszelkich aktywnosci zawodowych oraz oswiadczenia co do spetnienia
tego warunku.

Do ww. limitu wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci pracownika (np. urlop

bezptatny, rodzicielski i macierzyniski).

Dokumenty jakie nalezy ztozy¢ w celu aplikowania na przedmiotowe ogtoszenie:
e Podpisane CV (ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji);

e Kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Termin skiadania aplikacji: 16.03.2026 r.

Sktadanie dokumentow:

Elektronicznie na adres monika.pietrowska@gliwice.nio.gov.pl
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