
 
 

  

 
Gliwice, 23.02.2026 r. 

 
OGŁOSZENIE O REKRUTACJI 

 
Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Skłodowskiej – Curie Państwowy Instytut Badawczy ogłasza rekrutację  
na stanowisko: Technik analityki medycznej w Zespole realizującym Zadanie badawcze „Spersonalizowana diagnostyka 
śródbłonka naczyniowego w terapii onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-onkologii”, Acronim: ADEVASCO 
(Aptamer-Based Diagnosis of Endothelium in Vasculooncology), finansowane ze środków Funduszu Polskiej Nauki w ramach 
Wirtualnego Instytutu Badawczego (WIB). 
 
 

Szczegółowe informacje dotyczące ogłoszenia  
 
 

Nazwa stanowiska: Technik analityki medycznej 

Opis stanowiska: Wykonywanie procedur pobierania próbek krwi od uczestników 
eksperymentu medycznego ADEVASCO  

Miejsce świadczenia pracy: Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Skłodowskiej – Curie Państwowy 
Instytut Badawczy, ul. Wybrzeże Armii Krajowej 15, 44-102 Gliwice 

Liczba etatów:  12 

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy:  

Nazwa zadania badawczego:  

 

0,1 etatu  

„Spersonalizowana diagnostyka śródbłonka naczyniowego w terapii 
onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-onkologii”, Acronim: 
ADEVASCO (Aptamer-Based Diagnosis of Endothelium in Vasculooncology).  
 

Rola w zespole badawczym:             Personel pomocniczy / Technical Support 

Planowany okres zatrudnienia: 03.2026 – 31.12.2029 

Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: Marzec 2026 

Wynagrodzenie / Kwota: 1 200,00 PLN brutto brutto miesięcznie (przez pojęcie brutto brutto rozumie 
się kwotę zawierającą wszystkie koszty i składowe zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa polskiego).  



 
 

  

Wynagrodzenie zostało zaplanowane zgodnie z ogólnymi zasadami 
kwalifikowalności wydatków Zespołów Badawczych prowadzących działalność 
w formie Wirtualnego Instytutu Badawczego oraz zgodnie z wnioskiem  
o finansowanie. Przedmiotowa kwota jest kwotą maksymalną, nie podlegającą 
negocjacjom.  
 

Zakres obowiązków w ramach 
zatrudnienia: 

 Pobierania próbek krwi od pacjentów zgodnie z protokołem eksperymentu 
medycznego; 

 Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami; 

 Dbanie o przestrzeganie standardów jakościowych w laboratorium; 

 Utrzymywanie czystości i porządku w laboratorium oraz dbanie  
o odpowiednie przechowywanie materiałów laboratoryjnych; 

 Monitorowanie stanu technicznego i bezpieczeństwa sprzętu 
laboratoryjnego; 

 Współpraca z zespołem badawczym w celu zapewnienia właściwej opieki 
pacjentom. 

 

Kryteria oceny kandydatów:  Wykształcenie średnie kierunkowe – technik analityki medycznej; 

 Co najmniej 5-letni staż pracy na stanowisku technika analityki medycznej; 

  Biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie; 

 Umiejętności organizacyjne; 
 

  Empatyczne podejście do pacjentów. 
  

 
Dokumenty jakie należy złożyć  
w celu aplikowania na przedmiotowe 
ogłoszenie: 

 Podpisane CV (ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych w procesie 
rekrutacji); 

 Kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

 



 
 

  

Przebieg procesu rekrutacji, etapy 
oceny kandydatów 

Zgodnie w wymaganiami projektu jak i wewnętrznymi przepisami NIO PIB  
w Gliwicach została powołana Komisja Rekrutacyjna. Komisja Rekrutacyjna  
w wyniku prowadzonego otwartego postępowania rekrutacyjnego opartego  
o Standardy Rekrutacji do Zespołów Badawczych w ramach Wirtualnego 
Instytutu Badawczego oraz przepisy prawa wskazuje osobę rekomendowaną 
do zaangażowania jako Członek Zespołu Badawczego.  

Komisja została powołana i działa na zasadach zawartych w Europejskiej Karcie 
Naukowca (The European Charter for Researchers) oraz Kodeksu 
postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych (The Code of Conduct 
for the Recruitment Researchers). 

Komisja ocenia Kandydatów na podstawie kryteriów odnoszących się do ich 
kwalifikacji, kompetencji oraz dotychczasowych osiągnięć. Kandydaci  
w toku rekrutacji nie będą dyskryminowani z jakichkolwiek przyczyn,  
w szczególności z uwagi na płeć, wiek, pochodzenie, etniczne, narodowe lub 
społeczne, religię/wyznanie lub ich brak, przekonania polityczne, 
przynależność związkową, orientację seksualną, język, niepełnosprawność oraz 
status społeczny bądź materialny.  

Procedura postępowania: 

 Ocena formalna dokumentacji, ewentualne wezwania do uzupełnień 
dokumentacji w razie potrzeby.  

 Ocena merytoryczna poszczególnych kandydatów. Komisja zastrzega 
sobie prawo umówienia spotkania online w celu weryfikacji danych 
zawartych w złożonych dokumentach.  

 Przekazanie informacji o wynikach indywidualnie każdemu kandydatowi  
z informacją, iż przysługuje im prawo do odwołania terminie 7 dni  
od otrzymania decyzji oraz oceny kandydata.  

 Ocena i rozstrzygnięcie odwołań.  

 Sporządzenie protokołu z rekrutacji oraz upublicznienie wyników.   

Cały proces Rekrutacyjny prowadzony jest w zgodności z zasadami otwartości, 
konkurencyjności, bezstronności, uczciwości, jasności procedur rekrutacyjnych 
i postępowania, przestrzegania równych szans i niedyskryminacji  
w zatrudnieniu, poszanowaniem prawa oraz nastawieniem na jakość. 



 
 

  

Składanie dokumentów: Osobiście lub pocztą: 

Narodowy Instytut Onkologii 
im. Marii Skłodowskiej-Curie 
Państwowy Instytut Badawczy 
Oddział w Gliwicach 
Dział Projektów i Koordynacji Nauki (pokój nr 2)  
ul. Wybrzeże Armii Krajowej 15 
44-102 Gliwice 
 
Elektronicznie na adres: 

aleksandra.dabrowska@gliwice.nio.gov.pl 

 

Termin składania aplikacji: 

 

10.03.2026  

Orientacyjny termin rozstrzygnięcia 
rekrutacji: 

Marzec 2026 

Kontakt: Dodatkowe pytania należy kierować na adres e-mail: 

 aleksandra.dabrowska@gliwice.nio.gov.pl 

 
Ogłoszenie zostanie upublicznione na 
następujących stronach: 

1.  https://gliwice.nio.gov.pl/instytut/oferty -pracy,  

2.  https://euraxess.ec.europa.eu/   

3.  https://wib.port.org.pl/zespoly -badawcze/oferty-stanowisk-w-
zespolach-badawczych/   

 
Wymagania dotyczące zakazu konkurencji 
zgodnie z wytycznymi Programu WIB: 

Zgodnie z paragrafem 7 pkt 2 Umowy o finansowanie Zespołu Badawczego 
ze środków Funduszu Polskiej Nauki:  

b) zakaz prowadzenia jakiejkolwiek aktywności zawodowej ponad całkowity 
miesięczny limit 276 (dwustu siedemdziesięciu sześciu) godzin zegarowych 
dla wszelkich aktywności zawodowych oraz oświadczenia co do spełnienia 
tego warunku na każde żądanie Podmiotu Zarządzającego;  

c) zakaz prowadzenia jakiejkolwiek działalności konkurencyjnej dotyczącej w 
sposób pośredni lub bezpośredni Zadania Badawczego, w ramach której 
dochodzi lub może dojść do ujawnienia lub wykorzystania Własności 

mailto:aleksandra.dabrowska@gliwice.nio.gov.pl
mailto:aleksandra.dabrowska@gliwice.nio.gov.pl
https://gliwice.nio.gov.pl/instytut/oferty-pracy
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://wib.port.org.pl/zespoly-badawcze/oferty-stanowisk-w-zespolach-badawczych/
https://wib.port.org.pl/zespoly-badawcze/oferty-stanowisk-w-zespolach-badawczych/


 
 

  

Intelektualnej lub działalności, która (lub której wynik) utrudnia lub 
uniemożliwia (lub rozsądnie oceniając utrudniałby lub uniemożliwiałby) 
zapewnienie skutecznej ochrony lub Komercjalizacji Własności 
Intelektualnej. 

 

 



 
 

  

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla 
kandydata do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „RODO”) Narodowy Instytut Onkologii 

im. Marii Skłodowskiej-Curie – Państwowy Instytut Badawczy Oddział w Gliwicach informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Skłodowskiej-Curie – 

Państwowy Instytut Badawczy Oddział w Gliwicach, ul. Wybrzeże Armii Krajowej 15, 44-102 Gliwice, 

reprezentowany przez Dyrektora NIO PIB Oddział w Gliwicach. 

2. Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Skłodowskiej-Curie – Państwowy Instytut Badawczy Oddział  
w Gliwicach  wyznaczył Inspektora Ochrony Danych  malgorzata.blaszczak@gliwice.nio.gov.pl,  ul. Wybrzeże  
Armii Krajowej 15, 44-102 Gliwice. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez  
e-mail: malgorzata.blaszczak@gliwice.nio.gov.pl lub pod nr telefonu 32 278 9693. 

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone 

w ogłoszeniu na podstawie wyrażonej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.   

4. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, jednak konsekwencją niepodania danych osobowych 

będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji.  

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panią/Panem umowy 

po zakończeniu procesu rekrutacji dane zostaną usunięte. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na warunkach i zasadach 

określonych w RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia zgody  

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem.  

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania. 

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,  

że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 

10. Pana/ Pani dane nie będą  udostępnione podmiotom innym niż uprawnione na mocy przepisów prawa. 

11. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich. 
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