ZARZADZENIE NR 16/2021

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego Oddzialu w Gliwicach
z dnia 16 czerwca 2021 r.

w sprawie zakazu stosowania mobbingu oraz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu

W oparciu o przepis art. 183 i art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.), z uwzglednieniem Zarzadzenia Nr 37/2021
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie - Panstwowego
Instytutu Badawczego z dnia 12 maja 2021 r. w sprawie zakazu stosowania mobbingu
oraz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie - Panstwowym Instytucie Badawczym oraz wprowadzenia Regulaminu
postepowania przed Komisjqg ds. zapobiegania przejawom nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu i przeciwdzialania mobbingowi w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie - Panstwowym Instytucie Badawczym oraz na podstawie § 9 ust. 2
Zarzadzenia Nr 63/2020 Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-
Curie - Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie zasad i trybu
tworzenia zarzqdzen Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie
- Panstwowego Instytutu Badawczego

zarzqdzam, co nastepuje:

§1

1. Zabrania sie stosowania mobbingu oraz nierdbwnego traktowania w zatrudnieniu wobec
0s6b zatrudnionych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie -
Panstwowym Instytucie Badawczym Oddziale w Gliwicach oraz osob z ktorymi zawarte
zostaly umowy cywilnoprawne.

2. Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie - Panstwowy Instytut
Badawczy Oddzial w Gliwicach przeciwdziata zdarzeniom i zachowaniom majacym
charakter mobbingu oraz nierownego traktowania w zatrudnieniu.

3. Naruszenie przez pracownika zakazu okreslonego w ust. 1 stanowi cigzkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczych i moze pociaga¢ za soba konsekwencje okreslone
w obowigzujacych przepisach prawa.

4. Dzial Spraw Pracowniczych i Plac oraz kierownicy komorek organizacyjnych udostepniaja
pracownikom tekst ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z zakresu mobbingu
i nierownego traktowania oraz niniejsze Zarzadzenie.

§2

1. Wprowadzam do stosowania Regulamin postgpowania przed Komisja ds. zapobiegania
przejawom nieréwnego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziatania mobbingowi
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie - Panstwowym
Instytucie Badawczym Oddziale w Gliwicach, ktorego tres¢ stanowi zalgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Sprawy dotyczace nieréwnego traktowania w zatrudnieniu oraz mobbingu pracownikow
Oddziatu Instytutu w Gliwicach przez kadre¢ zarzadzajaca, tj. Dyrektora Oddziatu
i zastgpcow Dyrektora Oddziatu, rozpatrywane s przez Komisj¢ ds. zapobiegania
przejawom nieréwnego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziatania mobbingowi



w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie - Panstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie, na podstawie decyzji Dyrektora Narodowego
Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie - Panstwowego Instytutu Badawczego.

§3
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2018 Dyrektora Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie Oddzialu w Gliwicach z dnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie zakazu
stosowania mobbingu oraz nierownego traktowania w zatrudnieniu.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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